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KARTA OPISU PRZEDMIOTU
'Wydzial Automatyki i Robotyki
Kierunek Automatyka i Robotyka
Specjalnosé \Automatyzacja i robotyzacja procesow
technologicznych
\Przemystowy internet rzeczy
semestr___ I, IV Rok akademicki 2026/2027
Stopien studiow 11
Nazwa przedmiotu Praktyki
Kod przedmiotu PrZaw

t.aczna liczba godzin

12 tygodni| Tryb | stacjonarny | niestaejonarny

Profil ksztalcenia

OgélnoakadeniekiA) | Praktyczny (P)

Forma zajec

wyktad, laboratorium

Jezyk przedmiotu polski
Liczba punktow ECTS 16 (10 + 6)
Prowadzacy zajecia
Forma prowadzonych zajeé Praktyki
Wymiar zajeé 12 tygodni (8+4)
Stopien naukowy, imie, nazwisko

Wymagania wstepne

Poprzedzajace praktyki przedmioty kierunkowe i
specjalnosciowe.

Zalozenia i cele przedmiotu

Celem praktyki jest:

(1) poglebienie i ksztalttowanie umiejetnosci zawodowych
z wykorzystaniem wiedzy zdobytej w trakcie
wyktadow i ¢wiczen;

(2) praktyczna weryfikacja wiedzy merytorycznej
pozyskanej podczas ksztatcenia na kierunku
Automatyka i Robotyka oraz umiejgtnosci
zawodowych w praktyce funkcjonowania organizacji
(integracja wiedzy teoretycznej z praktyka),

(3) ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowe;j i
organizacji pracy wlasnej oraz poczucia etyki
zawodowe;j

(4) ksztaltowanie kreatywnosci 1 innowacyjnosci,
uswiadamianie znaczenia tworczej 1 poszukujacej
postawy studenta w procesie edukacyjnym oraz
wzmacnianie motywacji do pracy zawodowej, poprzez
doskonalenie kompetencji zawodowych i osobistych,
radzenie sobie w trudnych sytuacjach oraz
rozwigzywanie realnych problemow zawodowych,

(5) doskonalenie zdolnosci planowania czasu pracy,
komunikacji, umiejg¢tnosci pracy w zespotach ludzkich,
przygotowujace do pracy samodzielnej lub zespotowe;j
oraz do podejmowania decyzji,

(6) ksztaltowanie spostrzegawczosci oraz zdolnosci
samodzielnego i krytycznego myslenia,

(7) poznanie oczekiwan pracodawcoéw w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i postaw spotecznych;
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(8) nawiazanie kontaktow zawodowych i poznanie
srodowiska zawodowego oraz wlasnych mozliwosci na
rynku pracy, umozliwiajacych wykorzystanie ich w
momencie poszukiwania pracy.

'Wymagane jest aktywne uczestnictwo w dzialaniach

jednostki oraz organizacja stanowiska pracy.

Metody dydaktyczne

racy.

Metody dobrane przez opiekuna praktyki ze strony Zaktadu

Efekty uczenia si¢ (odniesienie do charakterystyk poziomow Polskiej

Ramy Kwalifikacji)

Odniesienie do
efektow dla
kierunku

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ wg Polskiej
Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA
— absolwent zna 1
rozumie:

WO01.podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy.

WO02.techniki ergonomii potrzebne w pracy
zawodowe;j.

WO03.najwazniejsze aspekty prawne dotyczace
ochrony wiasnosci intelektualnej i patentowe;.

WO04. funkcjonowanie zaktadéw pracy na
wspoélczesnym rynku firm, ich struktury
organizacyjne, sposoby rozwigzywania
problemow technicznych, technologicznych i
organizacyjnych zaréwno w srodowisku
przestrzeni firmy, jak i w $srodowisku przestrzeni
publicznej, w jakiej dziata firma

WO05.koniecznos¢ przestrzegania zasad etycznych i
prawnych zwigzanych z aktywnos$cia w
srodowisku zawodowym, dazac przy tym do
doskonalenia umiej¢tnosci praktycznych i
posiadanej wiedzy.

K_WOol
K_W04
K Wi4

P7S_WK
P7S_WG

UMIEJETNOSCI
— absolwent
potrafi:

UO1. Identyfikowac i rozwigzywac problemy w
oparciu o zdobyta wiedze.

U02. dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy.

UO03. dba¢ o bezpieczenstwo wlasnej pracy.

U04. dostrzec problem techniczny wystepujacy w
zakladzie pracy, opisa¢ go oraz przedstawic¢
koncepcj¢ rozwigzania

U05. podnies¢ swoje kompetencje, wiedze i
umieje¢tnosci poprzez kontakty ze srodowiskiem
zaktadu pracy

U06. komunikowac si¢ w srodowisku zawodowym
stosujac rézne techniki i z uzyciem
specjalistycznej terminologii.

UO07. przygotowac szeroka informacje z zakresu
swojej dziatalnosci zawodowej na praktyce i
przekazacé jg innym pracownikom.

UO08. ocenia¢ wyniki przeprowadzonych prac,
sporzadza¢ sprawozdania i raporty.

U09. Potrafi zdiagnozowa¢ problem techniczny z
zakresu automatyki i robotyki oraz z
dziatalnosci realizowanej przez firme, opisac go,
przedstawi¢ koncepcje jego rozwiazania, a
nastgpnie zrealizowac rozwigzanie problemu.

K_U01
K Ul15

P7S_UK
P7S_UU

KOMPETENCIJE

KO1. pracy indywidualnej a takze w zespole przy

K_KO1

P7S_KK
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kompleksowym rozwigzaniu zadanego
problemu, majac $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci
za wykonywane zadania

KO02. podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole

K03. ponoszenia odpowiedzialnosci za pracg wlasna

K04. samoksztatcenia si¢ w celu podnoszenia
kompetencji zawodowych

KO05. przestrzegania zasad etyki zawodowej

KO06. utrzymywania wtasciwych relacji w srodowisku
zawodowym.

K_K02
K_K03
K_K04
K_KO05

SPOLECZNE
— absolwent jest
gotow do

P7S_KO
P7S_KR

Tres$ci programowe

Lp. Tematyka zajeé

Forma zaje¢ - praktyki

Celem praktyki jest poglebienie i ksztaltowanie umiej¢tnosci zawodowych z wykorzystaniem wiedzy zdobytej w
trakcie wyktadow i1 ¢wiczen. Student powinien aktywnie uczestniczy¢é w dziatalnosci jednostki, w ktorej realizuje
praktyke. Powinien rozwija¢ umiejetnosci pracy grupowej oraz organizowania stanowiska pracy zgodnie z zasadami
prawnymi i etycznymi. Uczestnictwo w istotnych dziataniach w zakresie automatyki i robotyki powinno
zagwarantowac studentowi istotne zwigkszenie szans na rynku pracy. Praktyki powinny by¢ odbywane w jednostkach
gospodarczych lub instytucjach naukowo-badawczych, umozliwiajacych zrealizowanie celéw praktyki. Podstawa
prawng praktyki jest umowa pomigedzy WWSIS, a jednostka przyjmujaca studenta na praktyke.

Zakres prac wykonywanych w czasie praktyki powinien zawiera¢ elementy wlasciwe dla programu realizowanego na
kierunku automatyka i robotyka, na przyktad:

Przepisy o dyscyplinie pracy i bhp, szkolenie z zakresy ochrony przeciwpozarowej. Regulamin pracy.
1 Narzedzia i formy pracy. Zasady naboru i zwalniania pracownikow. Zasady awansu pracownikow. Zadania
pracownika (zakres czynnosci i odpowiedzialno$¢ stuzbowa).

5 Poznanie struktury organizacyjnej firmy, Ogolne zasady pracy shuzb technicznych Zaktadu w swietle
obowiazujacych systemow zarzadzania jako$ci i norm.

3 Zapoznanie z uktadami urzadzen tworzacymi system automatyki przemystowej. Dokumentacja
eksploatacyjna urzadzen.

Praca w dziatach automatyki i robotyki zajmujacych si¢ np.: automatyzacja i robotyzacja procesow
technologicznych przedsigbiorstwa, programowaniem mikrokontroleréw, analiza danych sensorycznych,
4 programowaniem urzadzen mobilnych, sztuczng inteligencja tj. np. w Dziale Automatyki, w Dziale
Techniki Komputerowej badz Sterowania Procesami Technologicznym.i itp.

Bezposrednie uczestnictwo w pracach przedsigbiorstwa, samodzielne opracowywanie rozwigzan prostych

probleméw
5 Etyka zawodowa pracownika
6 Rozliczenie si¢ z Zakladem, zaliczenie praktyki, koncowe sprawy organizacyjne.
Forma i warunki zaliczenia Zaliczenie na ocen¢ na podstawie opinii osoby odpowiedzialnej ze strony
przedmiotu jednostki przyjmujace;.
Nr efektu uczenia si¢
z sylabusa
Bezposredni nadzér na pracami studenta (wpis WO01-W05
Metody weryfikacji efektow  |do dziennika praktyki, opinia i ocena wydana U01-U09
uczenia sie przez opickuna zaktadowego K01-K06
Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana W01-W05
przez opiekuna z ramienia Zaktadu Pracy) U01-U09
KO01-K06




AKADEMIA TECHNICZNO-INFORMATYCZNA W NAUKACH STOSOWANYCH

Literatura podstawowa

'Wskazana przez przedstawicieli jednostki prowadzacej
praktyki.

Literatura uzupelniajaca

'Wskazana przez przedstawicieli jednostki prowadzacej

praktyki.

Naklad pracy studenta

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne

Przygotowanie si¢ do zajeé

Studiowanie literatury

Udzial w konsultacjach

Przygotowanie projektu / eseju / prezentacji itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia

Inne

L. ACZNY naklad pracy studenta w godz.

12 tygodni praktyki (8 + 4)

Liczba punktow ECTS

16




